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Procedimiento: BTPP 2026/01

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EXTERNA DE OCUPACIONES DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL SERVICIO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE
BALEARES PARA EL PUERTO DE PALMA

BASES DE LA CONVOCATORIA (COBERTURA EXTERNA)

1. CATEGORIA DE LAS PLAZAS A CUBRIR

Perfil de la ocupacion/plaza: POLICIA PORTUARIA

Nivel retributivo asociado: GRUPO 111 — BANDA 11 — NIVEL 3

Tipo de convocatoria: Procedimiento de cobertura externa de ocupaciones, bajo la modalidad laboral
de CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL.

Puerto: puerto de PALMA (Mallorca)

2. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Las especificadas segun el 111 Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias siendo las
siguientes:

Mision, funciones y actuaciones principales de Policia Portuario:

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la entidad, y de las operaciones maritimas y terrestres
relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente, en condiciones de eficacia, eficiencia
y seguridad.

e Controlar los accesos de la zona portuaria y sus instalaciones, y velar, en las mismas, por la seguridad
de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

o Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

e Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del puerto.

e Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios
auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

e Controlar el cumplimiento de los reglamentos de la entidad.

e Controlar y generar en su caso, la documentacién administrativa necesaria para la explotacion
portuaria.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

e Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

e Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion
para el desempefio de sus funciones.
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e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS QUE SE CONVOCAN

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
referencia al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9
de diciembre de 2020, por el que se aprueba el 111 Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y
se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los cdnyuges, que vivan a su cargo
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

3.- Estar en posesion de las titulaciones de ESO o equivalente, Formacién Profesional de Grado Medio,
Formacion de Grado Superior o Bachiller.

4.- Acreditar titularidad / posesion del permiso de conduccion B, en vigor

5.- No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza que se convoca. Respecto a este punto, se deberd
hacer referencia a la Orden PCI1/154/2019 de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, en el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias
de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.
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Administraciones Pablicas que acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al
puesto ofertado en la convocatoria.

7.- Encontrarse en situacion personal libre de antecedentes penales. El plazo maximo de vigencia no rebasara
los tres meses desde la fecha en que fue expedido. La APB podré solicitar nuevo certificado de antecedentes
penales negativos previo al nombramiento final de las personas oporitoras que hayan obtenido plaza.

8.- No haber sido separado/a del servicio por sancidn disciplinaria, ni inhabilitado/a para el desempefio de
funciones en el sector publico.

9.- Lafalsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, sera causa de eliminacion
y exclusién del candidato en este procedimiento de seleccion.

5.- SOLICITUDES

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud segun
el modelo recogido en el Anexo | de estas bases y dirigirla a la unidad administrativa del organismo
convocante que se determine en la oferta. Las solicitudes se presentaran electronicamente,
mediante registro electronico, en el Registro General del organismo portuario a través de la
Sede Electronica, https://seu.portsdebalears.gob.es/instancia-generica, segiin modelo que se adjunta
en el ANEXO | de estas bases, 0 en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes acreditativos
recogidos en la convocatoria para el puesto de trabajo solicitado. De acuerdo a lo establecido en la
Disposicion Adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, todas las
solicitudes se deberan tramitar obligatoriamente mediante el uso de medios electrdnicos, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

En caso de no utilizar el Registro General de la propia Autoridad Portuaria de Baleares, y en virtud
del citado art. 16.4 de la Ley indicada en lineas precedentes, utilizase otros registros electrénicos
publicos, debera anunciar a este Organismo convocante (Autoridad Portuaria de Baleares) mediante
la justificacion acreditativa de la presentacion de documento o escrito dentro del plazo que en cada
caso se habilite, por correo electronico, a los efectos de obtener una mayor fluidez y rapidez en
conocer la comunicacion o el documento, por el 6rgano gestor de esta administracion destinataria,
(correo electrdnico: rrhh@portsdebalears.com).

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del periodo del plazo establecido para la presentacion de solicitudes o instancias.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4.- Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el procedimiento de seleccion, de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5.- Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la version impresa o digital de un
periodico de tirada nacional, en el tablon de anuncios de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria
de Baleares, en su sede electrdnica ( https://seu.portsdebalears.gob.es/ ), en la pagina web de Puertos
del Estado (https://www.puertos.es/) y, en todo caso, en la pagina http://www.administracion.gob.es.

6.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asimismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas
en cuenta.

7.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen, seréa el dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

9.- Toda la documentacion se presentara en castellano o catalan conforme a lo dispuesto en el art.
15 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
el caso de titulaciones obtenidas, estudios cursados, o trabajos desempefiados fuera de Espafia
deberdn remitirse para su valoracién, como requisito o mérito, con traduccion jurada/oficial, a
cualquiera de las antedichas lenguas oficiales, en caso contrario no seran valorados.

10.- Documentacion a presentar durante el periodo de inscripcion:
1. Inscripcion: Anexo | de las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado:

» Inscripcion (indicando isla donde realizar las pruebas).

» Obligaciones legales en materia de Proteccion de Datos de caracter personal.

» Declaracién responsable de no haber sido separado/a del servicio al Estado, de
la Administracion Autonémico, Local o Institucional.

» Declaracién jurada o promesa de no ser beneficiario/a de prestaciones y/o
pensiones publicas cuyo disfrute fuese incompatible con el trabajo por cuenta
ajena.

» Declaracion jurada o promesa de saber nadar y estar capacitado fisicamente para
la realizacion de la ocupacion de Policia Portuario.

* Oposicion expresa a consulta de datos.

Titulacion académica oficial exigida en la convocatoria.

Permiso de conducir tipo B, en vigor.

Curriculum Vitae.

En su caso, certificado acreditativo de grado de discapacidad.

Informe de Vida Laboral, expedido por los servicios administrativos de la Seguridad

Social, adjuntando el certificado de empresa que indique las funciones realizadas, copia

del contrato de trabajo y/o aquella documentacion oficial que proceda en derecho, de

acreditacion de la categoria laboral, ocupacion y las funciones desarrolladas, y/o que se

quieran aportar para su valoracion en la fase de Méritos.

7. Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes.

8. Certificado negativo vigente de Antecedentes Penales, expedido por la Gerencia de

Justicia, cuyo plazo maximo de vigencia no rebasara los tres meses desde la fecha que

fue expedido.

o0 kwN
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9. Cualquier otra documentacion que la persona candidata considere relevante para la
adecuada valoracion de su candidatura, siempre y cuando esté relacionada con la plaza
ofertada.

6. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la fecha
de publicacion de las presentes bases en la sede electrénica de la Autoridad Portuaria de Baleares
(https://seu.portsdebalears.gob.es/).

2.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion,
aprobard las listas con caracter provisional de personas admitidas y excluidas al procedimiento de seleccion,
mediante siglas identificativas de las personas presentadas, indicando numeracion parcial del D.N.I.. Su
publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

3.- Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusién
u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podra realizar las pruebas del proceso
de seleccion, quedando definitivamente como excluido/a.

4.- Quienes estén en situacion de exclusion, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas.
Dichas peticiones de subsanacion se presentaran electrénicamente, mediante registro electrénico, en el
Registro  General del organismo portuario a través de la Sede Electrdnica,
https://seu.portsdebalears.gob.es/instancia-generica, o en los Registros o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ante el Tribunal.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta
Resolucion debera ser publicada dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

6.- En dicha resolucién, se expondran las listas completas identificativas de las personas aspirantes admitidas
y excluidas, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia de la persona interesada, debera
publicar resolucion excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- Las reclamaciones frente a las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas seran
resueltas por el Tribunal. Dichas resoluciones podran recurrirse en alzada ante el Director de la Autoridad
Portuaria de Baleares, conforme a la delegacion de competencias aprobada por el Consejo de Administracion
de fecha 26 de marzo de 2021 (BOE n°82 de 6-04-2021).
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7. TRIBUNAL

1- El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que
sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

2.- Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

3.- El Director de la APB podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

4.- Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. La recusacioén se planteara por escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En
el siguiente dia, la pesrona recusada manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no en su persona la
causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustitucion. En caso de negativa de la persona
recusada sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considerase oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no
cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Composicién del Tribunal:

Presidente del Tribunal de Examen: D. Santiago Alejos Fernandez (Subdirector)
Suplente: D. Vicente Fullana Santofia (Delegado puerto de Mad)

Vocal: D. Miguel Angel Ramis Pericas (Jefe de Division de Policia Portuaria).
Suplente: D. Antonio Gordillo Delgado (Responsable Policia Portuaria).

Vocal: D? Angels Barcel6 Guasp (Responsable de RRHH y Organizacion).
Suplente: D2 Carolina Martinez Martinez (Técnico de RR.HH. y Organizacion).

Vocal: D? Pilar Romero Otero (Jefa de Division de Asesoria Juridica del Dominio Publico)
Suplente: D. Matias Ensefiat Inés (Jefe de Division de Asesoria Juridica)

Secretario del Tribunal: D. Antonio Marin Martinez (Responsable de RRHH y Organizacidn)
Suplente: Dfia. Nuria Fontanals Balcells (Responsable de RRHH y Organizacién)

Para las pruebas en que sea necesario, el tribunal puede disponer de la incorporacion de personal externo o
interno, y/o de los miembros suplentes del tribunal, quienes se limitaran a prestar colaboracion.
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7. PROCEDIMIENTO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion para el personal constara de dos fases:
A) una primera fase, donde se evaluaran las competencias técnicas, las fisicas y competencias genéricas
B) una segunda fase, en la que se evaluan los méritos.
En la primera fase, se realizaran tres tipos de pruebas:
7.1. Pruebas fisicas, hasta un méximo de 10 puntos.
7.2. Prueba de conocimientos técnicos, hasta un maximo de 30 puntos.
7.3. Prueba de competencias genéricas, hasta un maximo de 30 puntos.

Todas las pruebas (fisicas, conocimientos técnicos, y competencias genéricas) son de obligada realizacion,
quien no se presente a alguna de ellas, quedara fuera del proceso selectivo.

Todas las pruebas se realizaran conjuntamente con el procedimiento de seleccion para la cobertura de 7 plazas
fijas de policia portuario GC 2025-08 de la OEP 2025.

En la segunda fase, se valoraran los méritos:
7.4. Méritos formativos, hasta un maximo de 20 puntos.
7.5. Méritos profesionales, hasta un méaximo de 10 puntos

A) PRIMERA FASE: PRUEBAS FISICAS, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA DE
COMPETENCIAS GENERICAS (maximo 70 puntos)

7.1.Pruebas Fisicas (Maximo 10 puntos):

Las pruebas fisicas se desarrollaran en los puertos de Mad, Eivissa y Palma, por lo que en el anexo |
es OBLIGATORIO marcar la localidad donde quiere realizar las pruebas.

Para la ejecucidn de las pruebas, las personas aspirantes tendran que presentarse provistas de ropa adecuada
para cada ejercicio y firmar antes de su realizacién un documento por el que se descarga de toda
responsabilidad a la Autoridad Portuaria de Baleares y a las personas responsables del proceso de seleccion,
de cualquier tipo de incidente o accidente que pueda suceder durante 0 como consecuencia de la realizacion
voluntaria de los ejercicios. No firmar el documento supondré la exclusién automatica de la persona aspirante
del proceso de seleccion.

7.1.1.- Nataciéon (méximo 4 puntos) ELIMINATORIA:

o o -
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Obijetivo y desarrollo de la prueba

Desarrollo global de la persona dentro del medio acuatico. Se mide la capacidad aerébica con el
desplazamiento o translacién corporal en el medio acuético, la fuerza explosiva (salida), la velocidad de
reaccion (salida), y la velocidad ciclica (que es la capacidad de realizar movimientos ciclicos, iguales y
repetitivos) a la méxima velocidad contra poca resistencia.

Consistira en nadar, mediante el estilo libremente elegido por la persona opositora, la distancia de 50 metros,
en un tiempo méximo de 56 segundos los hombres, y de 62 segundos (1 minuto y 2 segundos) las mujeres.

a) Posicidn inicial
La persona aspirante debe situarse en posicion de salida libre, e iniciar la prueba de natacion de forma libre.
Una vez iniciada, no se permite desplazarse por debajo del agua més alla de la zona delimitada.

b) Ejecucidn de la prueba

El tribunal dird, dejando un intervalo de dos segundos: «Preparados..., listos..., yal», y en este instante, la
persona aspirante se lanzara al agua e iniciara la carrera de natacién cronometrada.

Los 50 metros del recorrido son de libre eleccion de estilo, aunque el cuerpo de la persona aspirante debe
mantenerse en posicion ventral dentro del agua.

La prueba acaba cuando la persona aspirante toque la pared de la piscina con la mano en el momento de la
llegada y de manera visible para el tribunal.

Existe la posibilidad de una salida nula para cada participante; si se produce una segunda salida nula, el/la
aspirante sera descalificado/a y su puntuacién sera la de no apto.

Todas las personas aspirantes deben llevar obligatoriamente gorro de bafio. Se permite usar gafas de natacion.
Se prohibe cualquier otro complemento.

No estd permitido en ningin momento de la ejecucion de la prueba sujetarse a las cuerdas o anillas de
separacion de las calles ni tampoco cambiarse de calle.

En la posicién de salida, los pies tienen que estar paralelos y abiertos a la anchura de las caderas.

Para superar dicho ejercicio se podran realizar 2 intentos no consecutivos, aunque en un intervalo maximo
de 10 minutos, entre un intento y el segundo.

¢) Puntuacién

El tiempo invertido en la prueba se cronometrara en segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, solamente al acabarla el tribunal decidira si la persona
aspirante ha cumplido el recorrido de acuerdo con las reglas que se han expuesto anteriormente.
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7.1.2.- Carrera (maximo 4 puntos) ELIMINATORIA:

Objetivo y desarrollo de la prueba

Medir la capacidad de resistencia aerdbica, cualidad fisica indicadora del estado de salud del aspirante sin
una fatiga excesiva.

Consistira en superar la prueba o ejercicio de la carrera de 1.000 metros lisos en un tiempo méximo de 5
minutos y 1 segundo los hombres, y de 5 minutos y 21 segundos, las mujeres.

a) Posicidn inicial

La persona aspirante debe situarse en la pista, en el lugar sefialado y podra realizar la salida levantada o
agachada de forma libre, sin tacos.

b) Ejecucidn de la prueba

El tribunal dira, dejando un intervalo de dos segundos: «Preparados..., listos..., yal», y en este instante, la
persona aspirante iniciara la carrera cronometrada.

Todas las personas aspirantes deben llevar obligatoriamente ropa y calzado deportivo. No se permite realizar
la prueba descalzos, ni utilizar zapatillas de tacos, tacos ni plataformas de salida, etc.

Si el tribunal considera que el aspirante incurre en alguna irregularidad durante la carrera, la persona aspirante
quedara eliminada.

Para superar dicho ejercicio se podran realizar 2 intentos no consecutivos, aunque en un intervalo maximo
de 15 minutos entre un intento y el otro.

¢) Puntuacién

El tiempo invertido en la prueba se cronometrard en minutos y segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, solamente al acabarla el tribunal decidira si la persona
aspirante ha cumplido el recorrido de acuerdo con las reglas que se han expuesto anteriormente.
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7.1.3.- Dominadas o fuerza flexora de extremidades superiores (maximo 2 puntos)
NO eliminatoria:

17 —
— DOMINADAS —

Objetivo de la prueba

Valorar la fuerza relativa de las extremidades superiores y la capacidad de elevar el peso corporal, mediante
la flexion de las extremidades superiores, dependiendo de dos variables: la fuerza flexora de los brazos y el
peso corporal de la persona aspirante.

a) Posicion inicial y ejecucién (hombres)

El aspirante debe estar agarrado a la barra horizontal con las dos manos, separadas al maximo por la anchura
de los hombros, y mirando hacia el frente. Los brazos deben estar completamente estirados y el aspirante
debe estar en suspension total sin tocar el suelo con los pies.

Al oir la sefial, el aspirante debe hacer el nimero maximo posible de flexiones de brazos, sin limite de tiempo,
a menos que el juez le indique que debe abandonar la prueba. Se contabiliza una flexion de brazos siempre y
cuando el aspirante haya realizado el recorrido completo, es decir, desde la suspension total con los brazos
estirados hasta la flexion total de brazos de manera que la barbilla del aspirante supere en altura la barra de
sujecion sin tocarla.

Se considera acabada la prueba cuando suelte la barra y toque el suelo con los pies, o cuando haya realizado
5 flexiones completas que suponen el maximo de puntuacidn.

b) Posicién inicial y ejecucién (mujeres)

La aspirante debe situarse en posicion de suspension, con los brazos flexionados, cogida a la barra horizontal
sin tocar el suelo. Las palmas de las manos deben mirar hacia el cuerpo; las piernas deben estar totalmente
estiradas y juntas, y la barbilla por encima de la barra horizontal sin tocarla.

La aspirante debe mantenerse en suspension cuanto mas tiempo mejor en la posicion inicial descrita en el
péarrafo anterior.

Se considera acabada la prueba cuando suelte la barra, cuando la barbilla quede paralela o por debajo de la
barra horizontal, o cuando llegue al tiempo de puntuacién maxima.

¢) Normas

- No se permite ningin tipo de balanceo del cuerpo.

- No se permite la flexion de las extremidades inferiores.

- No se permite la ayuda con movimientos de pies o piernas.

- No se permite cruzar los pies ni las piernas.

- Solo se permite un intento por aspirante.

- Esvoluntario el uso de guantes y otros complementos similares.
- No se permiten productos de fijacion en la barra y en las manos.
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d) Evaluacién y puntuacién (hombres)

El tribunal dard la orden de inicio y el aspirante debera realizar el ejercicio completo descrito. Se contabilizara
el nimero exacto de repeticiones correctas.

N° de flexiones Puntuacion
Inferior a 4 0
4 1
5 o0 superior 2

e) Evaluacion y puntuacién (mujeres)

El tribunal dara la orden de inicio y la aspirante empezara a ser cronometrada en el tiempo maximo que se
mantenga con los brazos flexionados y con las piernas completamente estiradas, sin tocar la barra fija
horizontal con la barbilla.

Tiempo en Puntuacion
segundos

Inferior a 35” 0
357a39” 1

40” o superior 2

Para superar la prueba fisica, se deben superar los ejercicios de natacion y carrera

7.2.Prueba de conocimientos técnicos (Maximo 30 puntos).

Consistira en la valoracion de conocimientos sobre el contenido del temario que figura en el apartado
XVI de las presentes bases y sobre las funciones del puesto de trabajo, mediante un cuestionario de
preguntas tipo test, con cuatro (4) respuestas alternativas. El criterio de correccion sera el siguiente: Por
cada cuatro (4) preguntas incorrectas se restara la puntuacion equivalente a una (1) pregunta correcta. En
caso de que las respuestas alternativas sean menos de 4 se descontara el porcentaje o parte proporcional
equivalente. Las preguntas sin responder no se tendran en cuenta en la valoracion, ni descontaran
porcentaje alguno. Puntuacién maxima de 30 puntos.

La prueba de conocimientos técnicos tendra caracter eliminatorio, debiendo sacar un minimo de 12
puntos sobre 30.

7.3.Prueba de Evaluacién de Competencias Genéricas (Maximo 30 puntos)

Para la realizacidon del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el tribunal podra requerir el auxilio de
organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas, al
expediente a evaluar.

Para la valoracion de las Competencias Genéricas, se podran utilizar todas o algunas de las siguientes
pruebas, a través de las que poder generar evidencias e inferir el nivel de desarrollo de cada una de las
habilidades y competencias requeridas:
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Las competencias a valorar son las siguientes:
- Comunicar,
- Gestionar,
- Negociar,
- Planificary
- Trabajo en equipo.

La prueba competencial sera también eliminatoria, debiendo sacar un minimo de 10 sobre 30 puntos. La no
superacion del ejercicio supondra no pasar a las siguientes fases del proceso.

Las pruebas fisicas y de conocimientos se podran realizar el mismo dia y la de competencias genéricas

podra ser el mismo dia u otro dia, lo cual se hara publico junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

B) SEGUNDA FASE: VALORACION DE MERITOS 30%:

7.4. Méritos Formativos (Maximo 20 puntos)

Se valoraran los méritos presentados por las personas aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de inscripcion de solicitudes (no se aceptard ninguna documentacion tras dicho plazo) a las presentes
bases y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente
traduccion jurada en cualquiera de los idiomas oficiales de las Islas Baleares, de lo contrario, no ser tenida
en cuenta.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

a) Titulacién Especifica (Maximo 3 puntos)
- Titulacion universitaria (Nivel MECES 2 o superior): 3 puntos
- Titulacion oficial de formacién profesional de la familia de seguridad y medio ambiente, la familia
de transporte y logistica o la titulacion de Técnico/a superior en prevencion de riesgos profesionales,
familia maritimo pesquera, hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:
Ciclo formativo de grado superior: 2,00 puntos.
Ciclo formativo de grado medio:1,00 punto.

b) Otras titulaciones (maximo 7 puntos):

- Curso bésico de capacitacion policial (homologado por Escuelas o Institutos de Seguridad Publica
dependientes de la Administracién): 2,00 puntos

- Técnico Superior Universitario en Direccion y Gestion Policial: 2,00 puntos

- Curso de Soporte Vital Basico (SVB) presencial (con préctica): 0,50 puntos

- Certificado de capacitacion de operador de muelle o terminal de manipulacién de mercancias
peligrosas en los puertos de interés general: 2,00 puntos

- OPIP (oficial de proteccion de instalaciones portuarias) 2,00 puntos
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- Certificado de formacion en prevencidon y lucha contra la contaminacion en operaciones de carga,
descarga y manipulacién de hidrocarburos en el &mbito maritimo y portuario. Nivel basico: 0,5
puntos

- Patrén portuario: 0,5 puntos

- Marinero de puente: 0,5 puntos

- Formacién basica en seguridad maritima, homologada o autorizada por la Direccién General de la
Marina Mercante: 0,50 puntos

- Formacidn bésica en proteccion maritima, minimo 12 horas incluyendo las practicas: 0,25 puntos

- Titulo habilitante de Vigilante de Seguridad Privado: 1,00 punto

¢) Cursos Formativos — competencias técnicas (Maximo 6 puntos)

Se valoraran con hasta un maximo de 6 puntos, (segun se detalla seguidamente) los cursos relacionados con
las materias sustantivas que se citan y en la forma estipulada:

o Medio Ambiente 2 puntos (max.)
e Normativa portuaria 2 puntos (max.)
e Operaciones y servicios portuarios 3 puntos (max.)
e Prevencion de riesgos laborales 1 punto (méx.)

e Sector y estrategia portuaria 2 puntos (méax.)
e Seguridad industrial** 3 puntos (méx.)
e Seguridad operativa* 3 puntos (max.)
e Tréfico de pasajeros 2 puntos (max.)
e Uso y explotacion de sistemas (Informatica) 2 puntos (max.)

*incluye todas las formaciones en actuaciones policiales portuarias ante riesgos y emergencias
especificos y cursos de técnicas policiales (defensa y habilidades policiales).

** Incluye la Formacidn en mercancias peligrosas en el &mbito portuario.

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Cursos con una duracion de 40 a 60 horas 0,50 puntos
- Cursos con una duracién de 61 a 100 horas 0,75 puntos
- Cursos con una duracion superior a 100 horas 1,00 punto

Unicamente se valoraran aquellos cursos iguales o superiores a 40 hrs., por lo que no se debe presentar
ninguna accion formativa que sea inferior a 40 hrs.

Cada curso se vinculara a una Unica competencia (que serd la competencia predominante de acuerdo con el
contenido del curso).

Para la acreditacion de la formacion debera figurar en la copia del certificado o diploma del curso:
= NUmero de horas de duracion.

= Fecha de celebracién y sello o anagrama de la entidad.

= Programa desarrollado o contenido formativo.
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Aquellas certificaciones de asistencia y/o aprovechamiento de cursos, diplomas, acreditaciones,
reconocimientos, titulos, etcétera, aportados para esta valoracion de méritos, gue no contengan el nimero de
horas tedricas y/o précticas realizadas y el contenido lectivo detallado del curso, no seran valorados.

La actividad formativa que se haya contabilizado en los apartados a) o b) no se volverd a computar en la
valoracion de cursos formativos (apartado c).

No se valoraran en este apartado los certificados formativos que no indiquen las horas de duracion o créditos
de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos ni los que forman parte de una formacién reglada.

d) Idiomas (méximo 4 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones de los idiomas inglés, aleman y/o catalan hasta un maximo de 4
puntos, segln los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia (MECR) y el siguiente baremo:

v Nivel B1 0,50 puntos
v" Nivel B2 1,00 puntos
v Nivel C1 o superior 2,00 puntos
v’ Certificado de catalan de conocimientos de lenguaje administrativo (antes 0,50 puntos

denominado nivel E)

Se valorard, por cada idioma, solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de catalan de
conocimientos de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacion se acumula a la del otro certificado que
se aporte. Si se presenta solamente el certificado de catalan de conocimientos de lenguaje administrativo
(LA), se valora con 0,5 puntos.

7.5. Méritos Profesionales (Maximo 10 puntos)

Se valorard con un maximo de diez (10) puntos la experiencia debidamente acreditada. El Tribunal evaluador
valorara los afios de experiencia profesional de la persona candidata en puestos similares al que se solicita,
teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las responsabilidades desempefiadas en los
mismos e indicadas en las presentes Bases.

Funciones relacionadas con la Policia Portuaria y/o con las funciones descritas en las presentes bases
(hasta un maximo de 10 puntos):
- Porservicios prestados en el Sistema PUblico Portuario Estatal: 0,30 puntos por mes trabajado
(hasta un maximo de 10 puntos).
- Por servicios prestados en el ambito del sector publico diferente del Sistema Publico Portuario
Estatal: 0,20 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 8 puntos).
- Por servicios prestados en el &mbito del sector privado: 0,10 puntos por mes trabajado (hasta
un maximo de 4 puntos).

Valoracion de la experiencia profesional:
Para la valoracion de la experiencia profesional por cuenta ajena deberan presentarse conjuntamente los

siguientes documentos: Informe de vida laboral actualizado y contratos de trabajo o certificado de servicios
prestados. En ambos casos con indicacion del puesto y funciones desempefiadas coincidentes con la mayoria
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de las requeridas en esta convocatoria. En caso que en el contrato de trabajo no se indiquen las funciones
realizadas, se debera aportar un certificado de funciones emitido por la empresa.

No se meritara la experiencia si con la documentacion aportada no se demuestra que la experiencia es la
indicada en las presentes bases.

El computo de los meses imputables a la experiencia se realizaran segun el informe de vida laboral, y
computaran los meses completos. Las fracciones temporales inferiores a un mes, no se valoraran.

Para la valoracién de la experiencia laboral en el extranjero debera presentarse hoja de servicios del centro
para el que se haya trabajado o el contrato de trabajo que refleje la fecha de inicio y fin, la descripcion de las
funciones desempefiadas y las horas semanales efectuadas y todo ello junto con una traduccién jurada/oficial
conforme a lo indicado en la Base V.9. También se podra presentar informe de trabajos realizados en el
extranjero expedido por Administracion Publica competente, debidamente acreditado y con los requisitos
indicados en lineas precedentes.

8. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la valoracion de
los méritos como en la valoracion de las pruebas, conforme con lo indicado anteriormente (punto 7).

La puntuacion ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por las personas
aspirantes en el proceso de seleccion.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as, se tendré en cuenta lo siguiente para el
orden final:

1°.- Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos

2°.- Mayor puntuacion valoracion méritos

3°.- Mayor puntuacion prueba competencial

4°.- Mayor puntuacion en pruebas fisicas

5°.- Género subrepresentado en el colectivo de policia portuaria

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas en el momento de producirse una necesidad de
contratacion.

9.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de carécter personal, se informa
a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados
exclusivamente para dicho propodsito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la
empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para
garantizar su intimidad.
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De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este
proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para
esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las
aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal,
aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos
extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos digitos y la letra de su Documento
Nacional de Identidad.

10.- ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el procedimiento, pudiendo
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen
con causa justa, a la adopcion de esta decision. La misma debera ser motivada y publicitada en los medios
referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

11.- SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el procedimiento selectivo o realizar algun parte del mismo, su situacion quedara condicionada a
la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

12.- BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

En los procesos de seleccion para personal sujeto a Convenio Colectivo podra disponerse que, una vez
concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las contrataciones temporales para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, se aprovecharan, siendo vigentes, durante (veinticuatro) 24 meses, las
actuaciones ya realizadas en el referido proceso. A tal efecto se establece que de acuerdo a las necesidades
existentes, la contratacion podré celebrarse con la categoria laboral de Policia Portuario (GI11.BIL.N3).

La contratacion se materializard mediante el Ilamamiento por los medios habituales en derecho.
Se ofrecerd la contratacion por orden de puntacién, a aquellas personas candidatas que no tengan un contrato
de trabajo en vigor con la Autoridad Portuaria de Baleares, con independencia que hayan sido contratados

con esta misma bolsa en un contrato anterior.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira bajo el reglamento de funcionamiento y gestion de
bolsas de trabajo publicado en la sede electronica.
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Con independencia de la duracion méaxima de 24 meses de bolsin, en el caso que el mismo se agotase por
repetidas renuncias de todos candidatos disponibles y no pudiesen cubrirse las vacantes generadas, éste podra
darse por finalizado e iniciar uno nuevo.

Seré necesaria la superacién de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria
mediante la aplicaciéon de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.

La persona candidata una vez dada de alta como trabajadora en el organismo debera cumplir con el periodo
de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto
de trabajo para el que fue contratado; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su
contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad
temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

13.- PIE DE RECURSO

Las resoluciones que ponen fin a la via administrativa, podran ser recurridas potestativamente mediante
Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que las ha dictado en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, o bien podra
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

El Director,

Antonio Ginard Lopez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES

1.- CONVOCATORIA - BOLSIN TEMPORAL POLICIA PORTUARIO

Ocupacion: Policia portuario
Nivel retributivo: GRUPO 1l - BANDA Il — NIVEL 3
PUERTO: exclusivamente PUERTO DE PALMA

Marque con una cruz la localidad donde quiere realizar las pruebas:

Puerto: Eivissa [ Maé [ Palma [

2.- DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido

DNI/NIE Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Tipo via Nombre via NOm. | Letra | Esc. | Piso | Puerta

Municipio Provincia

Cadigo postal Teléfono

Correo electrénico

3-TITULACION

Titulacion académica

Afio de expedicion Centro de expedicion
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CLAUSULA INFORMATIVA CONVOCATORIA DE PLAZAS

Obligaciones legales en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal

1. De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, la Autoridad Portuaria de
Baleares, con domicilio en C/ Moll Vell, 3-5 Palma, y C.I.F. n° Q 0767004E teléfono de contacto 971 228150, informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos de caréacter personal por ellas facilitados seran utilizados
exclusivamente con la finalidad de gestionar la oferta publica de empleo, en virtud de la Disposicion adicional 12 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector pdblico por medios
electronicos.

2. Dicha Disposicion adicional 12 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos expresa que “Las personas participantes en procesos selectivos
convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electronicos.”

3. Asi pues, la base de legitimacion sobre la que descansa el tratamiento de sus datos personales es la obligacion legal del art. 6.1 c)
del RGPD, refrendada en el Real Decreto mencionado ut supra, asi como la legislacién en materia laboral aplicable.

3. Asi, la Autoridad Portuaria de Baleares brinda a los interesados la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, enviando comunicaciéon escrita a esta entidad o a través del correo electronico gdpr-
dpo@portsdebalears.com. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo obligaciones legales.

Informacién Bésica sobre Proteccién de Datos

Responsable Autoridad Portuaria de Baleares
Los datos personales que contiene esta solicitud seran tratados por la Autoridad Portuaria de Baleares con

Finalidad la finalidad de gestionar exclusivamente el proceso de concurso-oposicién, en virtud de la Disposicion
adicional 12 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector pablico por medios electrénicos.

Base Legal Cumplimiento de una obligacion legal.

Cesiones Sus datos no seréan cedidos a terceros, salvo obligaciones legales y/o, en su caso, la empresa asistente del
proceso de seleccién que se contrate
Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion
adicional. Asimismo, se informa a los candidatos/opositores de que las resoluciones administrativas que

Derechos . . . o O
afecten a sus derechos e intereses seran publicadas en la seccion “tablon de anuncios” de la Web operada
por la Autoridad Portuaria de Baleares (http://www.portsdebalears.com)

Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos obteniendo en nuestra

Adicional pagina web: https://www.portsdebalears.com/es/politica-de-privacidad

Fecha:

Nombre y Apellidos:
DNI:

Firma:

Cadigo de expediente: SELPER-19-2026

Identificador ENI del expediente: ES_EA0001301_2026_EXP_42IF063SZOKUNHUTBuUPg6gL49sSbtk
Documento accesible en https://seu.portsdebalears.gob.es/csv con cédigo CSV: 6b72-f8d4-00be-5dd7-c43a-2bce-8bdf-7444-c843-2c1c-e81b-193c-599e-5724-4756-39ab

El documento que representa esta version imprimible esta escalado. Las imagenes, textos, planos, etc. pueden aparecer con una escala incorrecta.

©
<
™
N~
3
° N N N o
< | AEROR | AERCHR | AEROR |
n 19
o
>
2
Q
)
Firmado por: ANTONIO GINARD LOPEZ (Director - AUTORIDAD PORTUARIA DE BALEARES - Q0767004E ) a
fecha 30/04/2026 15:50:06. N ens
AENOR | AENOR

Péagina 19 de 21



\)
EBET

i
- Ports de Balears
Autoritat Portuaria de Balears
DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA
D/Dfia. con DNI ,

a efectos del proceso selectivo celebrado en
declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

(Marque con una cruz):

D Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas.

D Que no he sido objeto de sanciones disciplinarias (dos faltas leves o una falta grave o muy grave) en la
APB, en los ultimos tres afios.

D Que no estoy incurso/a en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

D Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio publico.

D Que no padezco enfermedad, ni tengo limitaciones fisicas o psiquicas que impidan o mengien el
desarrollo correcto de las funciones inherentes a la plaza.

En caso que la APB tenga dudas de alguna de las anteriores afirmaciones, podra requerir cuantas acciones
oportunas sean necesarias para comprobar la veracidad de los datos marcados. En caso de falsedad (por
ejemplo una persona declara no tener limitaciones fisicas y si las ruviera), se procedera a la exclusion del
procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en que se haya
podido incurrir.

En ,a de del 20

Firma y nombre de la persona candidata
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OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

Tal como establece el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones PUblicas, “Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la presentacion de los citados
documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el
interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumird que la consulta u obtencién es autorizada por los interesados salvo que conste en el

procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso”.

o No autorizo a la Autoridad Portuaria de Baleares para que, a efectos de la presente convocatoria, pueda
solicitar ante la Direccién General de Policia, los datos del Documento Nacional de Identidad (DNI) y/o del
Documento Identificacion Extranjeros (NIE), a los efectos de comprobar que cumple con los requisitos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y demas normativa de aplicacion.

o No autorizo a la Autoridad Portuaria de Baleares para que, a efectos de la presente convocatoria, pueda
solicitar al Ministerio de Educacion el listado de titulos universitarios y NO universitarios, a los efectos de
comprobar que cumple con los requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina

Mercante, y demdas normativa de aplicacion.
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